Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu Korporacyjnego

a) Zarzad LPP SA éwiadcza,ze Spotka i jej organy w 2010 roku przestrzegatyadaBobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW opisanych géaiach Il, Il i IV przy czym:

a. nie byt spetniany wymdég punktu 10¢szi IV mOwiacy o koniecznéci zapewnienia
akcjonariuszom udzialu w walnym zgromadzeniu przykavzystaniu srodkéw
komunikaciji elektronicznej

b. naruszona zostata zasada opisaijkonieczn& zamieszczenia na stronie internetowe;j
informacji o tréci obowizujacej w spoéitce reguly dotyezej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawazdimansowych lub informacji o braku takiej
reguty. Obecnie stosowna informacja znajdugensi stronie internetowej.

Informacje dotycace zasad tadu Korporacyjnego dgste § na korporacyjnej stronie
internetowej Spotki www.Ipp.com.pl (www.inwestomplgom.pl)

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu Korpgreego, wykraczajcych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

Spotka i jej organy przestrzegatly takzasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
opisanych w ogci | z wyjatkiem:

odnasnie punktu I.1. Nie transmitowano obrad walnegmewadzenia w wykorzystaniem
sieci Internet ani nie rejestrowano przebiegu jelgad i nie upubliczniano go na stronie
WWW,

odnanie punktu |.5. Stosowane zasady wynagradzania smpetniaj wszystkich
wymogéw opisanych w zaleceniach Komisji Europejskiel4 grudnia 2004 roku oraz
Zalecaé z 30 kwietnia 2009 roku,

odnanie punktu 1.9. Nie istnigjzadne formalne zasady cztonkostwa w organach spofki
odniesieniu do pici ankadne programy wspierania zrownawaego udziatu kobiet i
mgzczyzn w wykonywaniu funkcji zagdu i nadzoru w LPP S.A.. Obecnie wszyscy
cztonkowie organdw spotki to gnczyzni.

b) Opis gtdbwnych cech stosowanych w Spoéice systeméw nkwoli  wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spogzizania sprawozda finansowych i
skonsolidowanych sprawozda finansowych

LPP S.A. posiada dopasowany do swoich potrzeb cy$je dziatalnasci sprawnie dziatapy
system kontroli wewgtrznej, ktéry zapewnia:
= kompletnd¢ zafakturowania przychodow,
= whasciwg kontrok kosztow,
= efektywne wykorzystanie zasobow i aktywdw,
= poprawné¢ i wiarygodnd¢ informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach
finansowych i raportach okresowych,
= odpowiedmi ochrorg wrazliwych informacji i niedopuszczenie do niekontrolamego
wyptywu informacji z firmy,
= skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistniatyddpnawidtowdci,
= identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednio ng meagowanie.

Elementami systemu kontroli wewtrenej w Spéice LPPas
= czynndci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczebliaale wszystkich komorkach
Spotki oparte na procedurach (zezwolenia, autofgzaeeryfikacje, uzgadnianie, przedy
dziatalngci operacyjnej, podziat obowikéw), ktore pozwalaj zapewnt przestrzeganie



wytycznych zargdu Spoiki oraz jednoczeie umaliwiaja podgcie koniecznych dziafa
identyfikujacych i minimalizujcych bkdy i zagraenia dla Spofki,

= instrukcja obiegu dokumentéw - prawidtowy systerbiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodito zapisow w ksigach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

= odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokomngy kontroli,

= podziat obowizkdw wykluczajcy mazliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynndgci zwigzanych z realizagji udokumentowaniem operacji gospodarczej od g&oz
do kaca,

= instrukcja inwentaryzacyjna, okdejaca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikéw mgkowych,

= zasady amortyzacji bilansowej rzeczowych aktywidmatych oraz wartéci niematerialnych

i prawnych,

= system informatyczny - ksii rachunkowe Spotki prowadzone erzy wyciu systemu
komputerowego Zintegrowany System Zglzania Przedsbiorstwem AWEK w siedzibie
Spotki, ktory zapewnia wiarygods@ rzetelnd¢ oraz bezhddnas¢ przetwarzanych
informacji, dosgp do zasobow informacyjnych systemu AWEK ogranigzojest
uprawnieniami upowaionych pracownikdw wycznie w zakresie wykonywanych przez
nich obowjzkéw,

= polityka rachunkowgri uwzgkdniajgca zasady zawarte w btizynarodowych Standardach
Rachunkowséci i Miedzynarodowych Standardach Sprawozdaw@zo Finansowej
(MSR/MSSF) oraz zwzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formiezporzdzen
wykonawczych Komisji Europejskiej,

= elektroniczny system procesowania dokumentow (fgkt elementy dokumentacji
pracowniczej, zlecania zakupu wypgsaia, zlecenia ptatroi itp.)

W procesie spomdizania sprawozda finansowych Spétki, zaréwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wgrgnej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleego biegtego rewidenta.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcpatks LPP. Do zada niezalenego
audytora naley przeghd sprawozda pétrocznych oraz badanie sprawozdacznych, kontrola nad
prawidtowdcia ich sporadzania oraz przestrzegania zasad rachunkciwo

Za przygotowanie sprawozildinansowych odpowiedzialne flwa piony: ksigowy i finansowy
kierowane przez Gitéwnego Kgiowego i Dyrektora Finansowego. Przed przekazaniem
sprawozda finansowych do niezaleego biegtego rewidenta, ich weryfikacji poditém
kompletngci i prawidtowdci ujecia wszystkich zdarze gospodarczych, dokonuje Dyrektor
Finansowy.

W LPP S.A. dokonuje sipotrocznych przegbow strategii i realizacji planéw biznesowych.
Zwigzane jest to z cyklami wygtujgcymi w handlu odzigg. Po zamknjciu pétrocza,
kierownictwo wyszego isredniego szczebla przy wspoétudziale dziatu finaresgpav dokonuje
analizy wynikéw finansowych Spotki. Wyniki operangf Spotki, poszczegélnych dziatow
handlowych a nawet konkretnych sklepéw analizowsrexzdego miesjca.

Kontrola wewrtrzna iscisle zwigzane z n§ zaradzanie ryzykiem w odniesieniu do procesow
sporzdzania sprawozda finansowych s obiektem biggcego zainteresowania organow
zaradzapcych Spotki. W LPP S.A. przeprowadzana jest anadizszaréw ryzyka zwranych z
dziatalngcig firmy.  Istotry role tutaj odgrywa take personel kierowniczy, ktory jest
odpowiedzialny za kontrolowanie dziatafigoswoich dziatow w tym identyfikacji i oceny ryzgk
Zwigzanego z procesem spgizania rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z pizampi prawa
sprawozda finansowych.

c) Informacje o akcjonariuszach Spotki posiadagcych bezpdrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanychprzez te podmioty akcji, ich



procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczbygtosow z nich wynikapcych i ich
procentowego udziatu w ogélnej liczbie gtoséw na Waym zgromadzeniu.

Akcjonariusz Liczba Liczba gtoséw na Udziat w ogolnejUdziat w kapitale
posiadanych Walnym liczbie gtoséw ni  zakladowym
akcji (w szt.) Zgromadzeniu Walnym

Akcjonariuszy ~ Zgromadzeniu
Akcjonariuszy

Marek Piechocki 175 000 875 000 27,78% 10,00%
Jerzy Lubianiec 175 000 875 000 27,78% 10,00%
Monistor Limited (Cypr) 200 728 200 728 6,37% 11,47%
Grangefont Limited, z

siedzily w Londynie, Wielka 350 000 350 000 11,11% 20,00%
Brytania

Aviva OFE 157 962 157 962 5,01% 9,02%
Pozostali akcjonariusze 691 587 691 587 21,95% 39,51%

d) Informacje o posiadaczach papieréw wartéciowych dajacych specjalne uprawnienia
kontrolne oraz informacje o wszelkich ograniczeniah odnagnie do wykonywania prawa
gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gisu przez posiadaczy okrdonej
czesci lub liczby gtoséw oraz ograniczenia przenoszenjraw wasnaci.

Akcjonariusze posiadgy akcje dajce prawo do wicej niz 15% na Walnym Zgromadzeniu
wykonuja prawo gtosow w wysokmi 15% gtosow niezalmie od liczby gloséw wynikagych z
posiadanych akcji. Dwaj akcjonariusze, kigoyj spotly od wielu lat, Pan Jerzy Lubianiec i Pan
Marek Piechocki posiadapo 175.000 akcji serii B uprzywilejowanych co dogy, w ten sposolige
jedna akcja daje prawo do 5 gtosow na WZA. Dodatk@kcje w/w akcjonariuszy nieg objcte
opisanym wyej statutowym ograniczeniem wykonywania praw gtogédynie do 15% gtosow na
WZA bez wzgédu na ilg¢ posiadanych akcji. Wskazane #gy zapisy statutu dajpozycg
dominupca dwom wskazanym wagj akcjonariuszom.

Ograniczenia dotyegre przenoszenia praw wiasoo papierow wartéciowych dotycz akcji
imiennych oraz akgcji serii I.

Zbycie lub zastawienie akcji imiennych uzaimne jest od zgody Spéiki. Zezwolenia na zbycie lu
zastawienie akcji udziela Rada Nadzorcza w fornsemnej, pod rygorem niewaosci, w terminie
14 dni od dnia zkzenia wniosku w tym przedmiocie.z#d Spotka odmdwi zezwolenia, powinna w
terminie 30 dni wskazainnego nabyweg oraz okréli¢ termin i miejsce zaptaty ceny.zii Spotka w
wyzej okr&lonym terminie nie wskae innego nabywcy, akcje mpyyc zbyte bez ogranicie

Akcje serii |, ktére zostaly wyemitowane w celu lreacji przez Spotk programu motywacyjno-
uznaniowego dla kadry menamiskiej Spétki, nie mag by¢ zbyte w cigu 2 lat od ich olcia.
Ograniczenie to ma na celu azanie osob kluczowych dla Spotki poprzez zapewrigyin osobom
wynagrodzenia powrzanego z wynikami Spotki.

e) Opis zasad dotycgcych powolywania i odwolywania osOb zamgzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolngci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

Zarzd sktada si od dwoch do piciu cztonkéw, w tym Prezesa Zadu oraz od jednego do czterech
Wiceprezeséw Zagru. Liczke cztonkdéw okréla Rada Nadzorcza.
Czlonkowie Zarzdu s powotywaniu i odwotywani przez RadNadzorcz na okres giciu lat.
Kompetencije i zasady pracy Zadu LPP S.A. okrdone zostaty w nagpujacych dokumentach:

= Statut Spotki LPP S.A (daginy na stronie internetowej Spotki)

= Regulamin Zargdu (dos¢pny na stronie internetowej Spotki)

= Kodeks spétek handlowych



Do wiasciwosci Zaradu naleg wszelkie sprawy nie zastrame do kompetencji innych organéw LPP
S.A
Zarzpdowi nie przystugy prawo do decyzji o emisji lub wykupie akcji.

f) Opis zasad zmiany statutu emitenta.
Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgrdnenia.

g) Sposoéb dziatlania Walnego Zgromadzenia, jego upraweinia, opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy o by zwotane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.

2) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywg sv Gdaisku, Warszawie lub Sopocie, w
miejscu wskazanym przez Zadz

3) Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sobrocznie w cigu sz&ciu miesgcy po uptywie
roku obrotowego.

4) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jestzpézarzd z inicjatywy wlasnej, na
zadanie Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjonariuspyezentujcych jedm dziesata
czes¢ kapitatu akcyjnego, zgtoszony naipie.

5) Fakt zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z podartenminu (dzié, godzina) i miejsca
ogtaszany jest przez Zad na stronie internetowej Spoétki oraz w sposob @&ry dla
przekazywania informacji bigcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej rumkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorgan@wsgo systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia

1) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdmansowych i sprawozdaZarzdu z dziatalnéci
LPP S.A. za ubiegty rok.

2) Podejmowanie wszelkich postanowiedotyczcych roszczé& o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawizaniu LPP S.A. lub sprawowaniu zaale czy nadzoru.

3) Powzkcie uchwaly o podziale zyskéw lub pokrycia strat.

4) Udzielenie cztonkom wiadz LPP S.A. absolutoriumykanania przez nich obogakow.

5) Powzkcie uchwaty o emisji obligacji, w tym obligacji zé&annych na akcje.

6) Zmiana Statutu.

7) Powzkcie uchwat w przedmiocie pg#zenia spotek, przeksztatcenia LPP S.A, jej razamia
i likwidaciji.

8) Podgcie uchwat w przedmiocie zbycia i wydziawienia przedgbiorstwa oraz ustanowienia
na nim prawa zytkowania.

9) Rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstaywbnprzez RagiNadzorca.

10) Decydowanie w innych sprawach zastaeych do kompetencji Walnego Zgromadzenia w
Kodeksie Spoétek Handlowych i postanowieniach SteSpotki.

Obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1) Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Radyzdterej lub osoba przez niego
upowaniona i zargdza przeprowadzenie wyboréw Przewodatego Walnego
Zgromadzenia.

2) Osoba otwieraca Walne Zgromadzenie doprowadza do niezwloczneggbomu
Przewodniczcego Walnego Zgromadzenia, ktéry to kieruje prac&®¥ oraz zapewnia
sprawny i prawidtowy przebieg obrad.

3) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly jedynie wwspcdh obgtych poradkiem obrad.

4) Projekty uchwat proponowane do praip przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne
materialy g przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnienigimia Rady Nadzorczej.

5) Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowamgzpnotariusza.



Gtosowanie

1) Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tag@sowanie zagdza s¢ przy
wyborach wtadz oraz nad wnioskami o odwotanie odgamviadz lub likwidatoréw Spotki,
badz o pocihgniecie ich do odpowiedzialdoi, jak réwniez w sprawach osobowych.
Dodatkowo tajne gtosowanie zadza s¢ nazadanie choéby jednego akcjonariusza lub jego
reprezentanta.

2) Walne Zgromadzenie me dokona wyboru 3-osobowej komisji skrutacyjnej, do ktorej
obowigzkéw naley czuwanie nad prawidtowym przebiegiem z#tago glosowania,
nadzorowanie obstugi komputerowej (w wypadku glomom z wykorzystaniem techniki
elektronicznej) oraz sprawdzanie i ogtaszanie wiwik

3) Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo gadrglosu. W przypadku akcji
uprzywilejowanej serii B jedna akcja daje na W2woaieciu gtosow.

4) Przewodnicacy ogtasza wyniki glosowania, ktdre ngstie wnoszonegsdo protokotu obrad.

h) Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ggu roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdw zaradzajacych, nadzorujcych lub administracyjnych oraz ich
komitetow.

Zarzad LPP S.A.

Sktad osobowy Zagdu na 31 grudnia 2010 roku:
= Marek Piechocki — Prezes Zadz
= Dariusz Pachla — Wiceprezes Zgiu
= Piotr Dyka- Wiceprezes Zaydu
= Hubert Komorowski - Wiceprezes Zadu
= Jacek Kujawa- Wiceprezes Zatin

W ciaggu ostatniego roku obrotowego nie zaszty zmiankhadzie osobowym Zagzlu.
Kompetencje i zasady pracy Zadzn LPP S.A. okrdone zostaly w nagpujacych dokumentach:
= Statut Spotki LPP S.A (daginy na stronie internetowej Spotki)
* Regulamin Zargdu (dosgpny na stronie internetowej Spotki)
= Kodeks spotek handlowych

Rada Nadzorcza

Skiad osobowy Rady Nadzorczej na @84 grudnia 2010 roku przedstawiag BRS¢pujaco:
= Jerzy Lubianiec - prezes Rady Nadzorczej
= Krzysztof Olszewski - cztonek Rady Nadzorczej
= Wojciech Olejniczak - cztonek Rady Nadzorczej
= Maciej Matusiak - czlonek Rady Nadzorczej
= Krzysztof Fgferek - cztonek Rady Nadzorczej

W ciagu roku obrotowego nie zaszty zmiany w sktadzieboseym Rady Nadzorcze;.

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej LPP 8Mkeslone zostaly w nasgpujacych
dokumentach:

= Statut Spotki LPP S.A (daginy na stronie internetowej Spotki)

» Regulamin Rady Nadzorczej (dgay na stronie internetowej Spétki)

= Kodeks spotek handlowych



