REGULAMIN ZARZADU
SPOLKI LPP SA z SIEDZIBA W GDANSKU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okres$la zasady funkcjonowania Zarzadu spotki LPP SA z siedzibg w
Gdansku

Zarzad dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym Kodeksu spotek
handlowych jak rowniez na podstawie postanowien Statutu oraz innych wewnetrznych
przepisow Spotki.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

.Spotce” - rozumie sie przez to spotke LPP spotke akcyjng z siedzibg w Gdansku, wpisang do
Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku VII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 000000778;

~Zarzadzie” - rozumie sie przez to Zarzad Spotki;

.Cztonku Zarzadu” - rozumie sie kazdego cztonka Zarzadu Spotki, w tym réwniez Prezesa
Zarzadu, chyba Zze z treSci danego postanowienia wynika jednoznacznie, ze nie dotyczy on
osoby petnigcej obowigzki Prezesa Zarzadu;

~Radzie Nadzorczej” - rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spotki;
~Walnym Zgromadzeniu” - rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Spotki;
~Statucie” - rozumie sie przez to Statut Spotki;

~Regulaminie” - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Zarzadu;

.Kodeksie spotek handlowych” - rozumie sie przez to ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 ze zm.);

~wewnetrznych regulacjach Spotki” - rozumie sie przez to Statut, Regulamin, regulaminy
Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, uchwaty Walnego Zgromadzenia, uchwaty Rady
Nadzorczej oraz uchwaty Zarzadu;

~Zasadach Dobrych Praktyk” - rozumie sie przez to zasady fadu korporacyjnego okreslone w
zataczniku do Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie SA
z dnia 19 maja 2010 r. - "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW" lub kazdy inny
obowigzujacy w danej chwili i przyjety do stosowania przez Spotke dokument regulujacy zasady
fadu korporacyjnego wydany przez wilasciwy organ Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie SA

§2

Kompetencje Zarzadu
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Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki niezastrzezone przepisami prawa albo
Statutem do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu.

Zarzad dziata na podstawie przepisow Kodeksu spdtek handlowych i innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, wewnetrznych regulacji Spotki, w tym zgodnie z przyjetymi
przez Spotke Zasadami Dobrych Praktyk.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke na zewnatrz.

§3

Zasady podstawowe dziatania Zarzadu

Cztonek Zarzadu powinien lojalnie dziata¢ na rzecz Spdtki, w szczegdlnosci nie prowadzi¢
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spdtki.

Przy prowadzeniu spraw Spotki, zaréwno Zarzad dziatajacy kolegialnie, jak i Cztonkowie Zarzadu
dziatajgcy samodzielnie, podejmujg decyzje w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego
oraz po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktdre powinny by¢, w ocenie
Cztonkdéw Zarzadu, w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spotki.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wptywaja
na dziatalno$¢ Spoétki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlng starannoscia, aby transakcje byty
dokonywane adekwatnie do warunkow rynkowych.

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani poinformowac Zarzad oraz Rade Nadzorcza, o kazdym
konflikcie interesdbw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania. Cztonek
Zarzadu powinien poinformowac Zarzad oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa, wewnetrznych regulacji
Spotki, wiaczajac w to odpowiednie regulacje Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA
oraz Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie dotyczacym obrotu papierami wartosciowymi.

§4

Posiedzenia Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie z czestotliwoscia wymagang dla prawidlowego
funkcjonowania Spotki.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spotki lub innym miejscu wskazanym w
zaproszeniu na posiedzenie.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu.
Posiedzenia zwolywane sg z inicjatywy Prezesa Zarzadu lub na wniosek innego Cztonka
Zarzadu.

Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci, inny Cztonek Zarzadu
wskazany przez Prezesa Zarzadu, a w przypadku braku takiego wskazania wybrany przez
obecnych na posiedzeniu Czlonkow Zarzadu. Do obowigzkdéw Prezesa Zarzadu lub innego
Czlonka Zarzadu przewodniczacego posiedzeniem Zarzadu nalezy:

a. otwieranie i zamykanie posiedzen oraz zarzadzanie przerw,

b. zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu posiedzen,
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10.

11.

C. zarzadzanie gtosowan i stwierdzanie ich wyniku.

Cztonek Zarzadu zwotujgcy posiedzenie Zarzadu zawiadamia o tym pozostatych Cztonkow
Zarzadu, nie pozniej niz na 24 (dwadziescia cztery) godziny przed przewidywanym terminem
posiedzenia. W zwofaniu nalezy wskaza¢ co najmniej termin i miejsce posiedzenia oraz
proponowany porzadek obrad.

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki, zwotanie posiedzenia moze nastgpi¢ z zachowaniem
krotszego terminu niz okreSlony w ustepie 5 powyzej.

Zwotanie posiedzenia Zarzadu nastepuje osobiScie, za pomocg telefonu badZz pocztg
elektroniczna.

W wypadkach nie cierpigcych zwtoki, posiedzenie moze zosta¢ zwotane réwniez w inny sposob
niz w skazany w ustepie 7 powyzej, przy zapewnieniu, ze wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostang
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

Nie ma potrzeby formalnego zwotywania posiedzenia, jezeli w posiedzeniu biorg udziat wszyscy
Cztonkowie Zarzadu, a zaden z Czlonkdw Zarzadu nie wnidst sprzeciwu co do odbycia
posiedzenia, ani co do zaproponowanego porzadku obrad. Przepis ten stosuje sie odpowiednio,
gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu biorg udziat w podejmowaniu uchwat w sposéb o ktérym
mowa w § 5 ust. 6 ponizej.

Zarzad nie jest zwigzany proponowanym w zwotaniu porzadkiem obrad i moze podjg¢ uchwaty
takze w innych sprawach, przy czym powinno sie to ogranicza¢ do sytuacji nie cierpigcych
zwioki lub grozgcych Spotce strata.

W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ takze zaproszone przez Zarzad osoby, w szczegdlnosSci
merytoryczni pracownicy Spotki lub eksperci. Zapraszenia wystosowuje Prezes Zarzadu z
wiasnej inicjatywy albo na wniosek innego cztonka Zarzadu. Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo
zgtoszenia sprzeciwu przeciwko udziatowi w posiedzeniu osob spoza Zarzadu, wowczas sprawe
rozstrzyga Zarzad bezwzgledng wiekszoscig glosow obecnych Cztonkow Zarzadu.

§5

Podejmowanie uchwat

Zarzad podejmuje uchwalty, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej potowa Cztonkdw
Zarzadu, a wszyscy Cztonkowie zostali powiadomieni o posiedzeniu.

Uchwaly podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw Czlonkéw Zarzadu obecnych na
posiedzeniu lub biorgcych udziat w gtosowaniu w trybie, o ktérym mowa w ustepach 5 i 6
ponizej.

Uchwaty podejmowane sg na posiedzeniu badZz w sposéb okreslony w ustepach 5 i 6 ponizej.

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie chociazby jednego z
obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym, przy zastosowaniu nastepujacych
zasad:

a. Prezes Zarzadu lub inny Czlonek Zarzadu przekazuje pozostatym Cztonkom Zarzadu, w

sposob przewidziany w § 4 powyzej projekt uchwaty, ktéra ma by¢ podjeta przez Zarzad
w trybie pisemnym, wraz z materiatami zwigzanymi z podjeciem przedmiotowej uchwaty
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oraz informacjg o terminie, do ktérego nalezy przesta¢ podpisany przez Cztonka Zarzadu
egzemplarz uchwaty,

Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do niezwlocznego wypetnienia i podpisania
egzemplarza uchwaly i przestania go na adres wskazany przez Prezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu, ktory zarzadzit gtosowanie w trybie pisemnym albo przekazania go do
rgk wiasnych Prezesowi Zarzadu lub Cztonkowi Zarzadu, ktory zarzadzit gtosowanie w
trybie pisemnym. W przypadku przestania kopii podpisanej uchwaty za posrednictwem
faksu albo poczty elektronicznej, Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do niezwtocznego
przesfania oryginatu podpisanej uchwaty pocztg na wskazany w zawiadomieniu adres,

za date podjecia uchwaty uwaza sie date wskazang na egzemplarzu uchwaty, ktdry jako
ostatni wptynat w terminie, o ktérym mowa powyzej.

Posiedzenia moga sie odbywaé w sposdb umozliwiajgcy réwnoczesne komunikowanie sie
Cztonkdw Zarzadu przy pomocy techniki audiowizualnej (np. telekonferencje, videokonferencje),
systemow i sieci komputerowych, itp. Uchwata podjeta w takim trybie bedzie wazna, gdy:

a.

b.

wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty;

co najmniej potowa Cztonkdw Zarzadu brato udziat w gtosowaniu i przekazato, faksem
lub pocztg elektroniczng, na rece Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu, ktory zarzadzit
odbycie posiedzenia w trybie, o ktdrym mowa w niniejszym ustepie, podpisane przez
siebie kopie uchwat;

za podjeciem uchwaty gtosowata bezwzgledna wiekszo$¢ Cztonkéw Zarzadu biorgcych
udziat w gtosowaniu.

Z podjecia przez Zarzad uchwaty w sposdb okreslony w ustepach 5 i 6 powyzej sporzadza sie
protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci wskazanie trybu podjecia uchwaty oraz, w
przypadku o ktdrym mowa w ustepie 6, rodzaj wykorzystanych srodkéw porozumiewania sie na
odlegtosc. Protokot podpisujg wszyscy Cztonkowie Zarzadu, ktorzy brali udziat w gtosowaniu.

§6
Protokoty

Z kazdego posiedzenie Zarzgdu sporzadza sie protokot.

Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a.

b.

date i miejsce odbycia posiedzenia,

nazwiska i imiona Cztonkdw Zarzadu obecnych na posiedzeniu oraz innych o0sob
biorgcych udziat w posiedzeniu,

porzgdek obrad posiedzenia,
tre$¢ podjetych uchwat wraz z liczbg gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty,
zdania odrebne Cztonkéw Zarzadu,

podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu.
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W razie koniecznosci, w szczegdlnosci w przypadkach okreslonych w § 5 ust. 5 i 6 powyzej,
dopuszczalne jest podpisanie protokotu w trybie obiegowym lub na nastepnym posiedzeniu
Zarzadu.

Zarzad prowadzi ksiege protokotdéw, w ktdrej zamieszcza sie protokoty ze wszystkich odbytych
posiedzen.

§7

Udziat Czlonkow Zarzadu w posiedzeniach innych organow

Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w obradach kazdego Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Czlonkowie Zarzadu zaproszeni na posiedzenie Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej uczestniczg w tym posiedzeniu z prawem zabierania gtosu w kwestiach bedacych w
porzadku obrad posiedzenia.

Czlonkowie Zarzadu powinni w granicach swoich kompetencji oraz w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Rade Nadzorcza, udziela¢ uczestnikom posiedzenia
Rady Nadzorczej wyjasnien i informacji dotyczacych spraw Spofki.

§8
Zmiany skiadu Zarzadu

W przypadku woli ztozenia rezygnacji z funkcji petnionej w Zarzadzie Cztonek Zarzadu sktada
o$wiadczenie na piSmie na rece Prezesa Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci Prezesa Rady
Nadzorczej na rece innego Cztonka Rady Nadzorczej, oraz skfada Zarzadowi pisemne
powiadomienie o swojej rezygnacji.

W przypadku wygasniecia mandatu, w tym wskutek rezygnacji lub odwotania z funkgcji Cztonka
Zarzadu, ustepujgcy Czionek Zarzadu jest zobowigzany do przekazania prowadzonych przez
siebie spraw wraz z dokumentami i innymi materiatami dotyczacymi Spotki, jakie zostaty przez
niego sporzadzone, zebrane, opracowane lub otrzymane w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie
albo w zwigzku z jej wykonywaniem.

Sprawy, dokumenty i materiaty, o ktorych mowa w ustepie poprzednim, przejmuje Prezes
Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny Cztonek Zarzadu.

§9

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie postanowienia Statutu,
przepisy Kodeksu spoétek handlowych oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego przyjecia.
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