1. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu Korporacyjnego.

a)

b)

Zarzad LPP SA os$wiadcza, ze Spétka i jej organy do pazdziernika 2009 roku
przestrzegaty zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW opisanych w
czesciach Il, IlIl'i IV z wyjatkiem zasad 7 i 8 czesci lll ,Dobre praktyki stosowane przez
cztonkéw rad nadzorczych” mowigce o koniecznosci powotania komitetu audytu oraz
o zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w Radzie Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza w LPP SA zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi sktadata sie z 6
cztonkdw czyli ilosci zblizonej do minimalnej wymaganej prawem. Wszystkie funkcje
petnione byty przez Rade Nadzorczg jako catosé. W skfad Rady wchodzito dwdch
cztonkoéw niezaleznych. Brak wydzielonych komitetow nie rzutowat negatywnie na
funkcjonowanie Rady Nadzorczej.

W ciggu roku obrotowego Sktad Rady Nadzorczej ulegt zmniejszeniu (RB52/2009) na
wskutek rezygnacji jednego z cztonkéw. Od tej pory Rada Nadzorcza skfada sie z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby czionkéw i zadania komitetéw sg
wykonywane przez Rade Nadzorczg w cato$ci, co spowodowato, ze Spétka zaczeta
przestrzegac¢ wszystkich bez wyjatku zasad z czesci I, 1ll, IV Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW.

Informacje dotyczace zasad tadu Korporacyjnego dostepne sg na korporacyjnej
stronie internetowej Spotki www.lpp.com.pl

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu Korporacyjnego, wykraczajgcych poza
wymogi przewidziane prawem krajowym.

Spotka i jej organy przestrzegaly takze zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW opisanych w czesci | z wyjatkiem zapewnienia transmisji obrad WZA z
wykorzystaniem sieci Internet oraz dokonania i upublicznienie zapisu z obrad na
stronie internetowe;j.

Incydentalnie w 2009 roku Spétka nie zastosowata czesci zasady 1l.1 pkt 4) Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW o czym informowata w raporcie biezagcym RB
28/20009.

Opis gtéwnych cech stosowanych w Spéice systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

LPP S.A. posiada dopasowany do swoich potrzeb i specyfiki dziatalnosci sprawnie
dziatajacy system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia:

= kompletnosc¢ zafakturowania przychodéw,

= wtasciwg kontrole kosztéw,

= efektywne wykorzystanie zasobow i aktywow,

= poprawnos¢ i wiarygodnos¢ informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach
finansowych i raportach okresowych,

= odpowiedniag ochrone wrazliwych informacji i niedopuszczenie do
niekontrolowanego wyptywu informacji z firmy,

= skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistniatych nieprawidtowosci,

= identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednio na nie reagowanie.

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spétce LPP sa:

= czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich
komodrkach Spotki oparte na procedurach (zezwolenia, autoryzacje, weryfikacje,
uzgadnianie, przeglady dziatalnosci operacyjnej, podziat obowigzkéw), ktére
pozwalajg zapewni¢ przestrzeganie wytycznych zarzadu Spotki oraz jednoczesnie
umozliwiajg

podjecie koniecznych dziatan identyfikujacych i minimalizujgcych btedy i zagrozenia
dla Spdiki,



= instrukcja obiegu dokumentow — prawidtowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodnos¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),
= odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,
» podziat obowigzkéw wykluczajagcy mozliwos¢é dokonywania przez jednego
pracownika czynnosci zwigzanych 2z realizacjg i udokumentowaniem operaciji
gospodarczej od poczatku do konca,
= instrukcja inwentaryzacyjna, okreslajaca zasady wykorzystywania, przechowywania
i inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych,
= zasady amortyzacji bilansowej rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,
= system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg przy uzyciu
systemu komputerowego Zintegrowany System Zarzgdzania Przedsigbiorstwem
AWEK w siedzibie Spofki, ktéry zapewnia wiarygodnosc, rzetelno$¢ oraz bezbtednosc
przetwarzanych informacji, dostep do zasobow informacyjnych systemu AWEK
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikow wytgcznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkow,
= polityka rachunkowosci uwzgledniajgca zasady zawarte w Miedzynarodowych
Standardach Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci
Finansowej (MSR/MSSF) oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w
formie rozporzgdzenh wykonawczych Komisji Europejskiej,
= system komunikacji, ktéry sprzyja zdobywaniu i wymianie informaciji koniecznych do
skutecznego zarzadzania i kontrolowania Spotka.
W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki, zarowno jednostkowych jak i
skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt
sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spotki LPP. Do zadan
niezaleznego audytora nalezy przeglad sprawozdan potrocznych oraz badanie
sprawozdan rocznych, kontrola nad prawidiowoscig ich sporzadzania oraz przestrzegania
zasad rachunkowosci.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg dwa piony: ksiegowy i
finansowy kierowane przez Giéwnego Ksiegowego i Dyrektora Finansowego. Przed
przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich
weryfikacji pod katem kompletnosci i prawidlowosci ujecia wszystkich zdarzenh
gospodarczych, dokonuje Dyrektor Finansowy.

W LPP S.A. dokonuje sie potrocznych przegladow strategii i realizacji planéw
biznesowych. Zwigzane jest to z cyklami wystepujgcymi w handlu odziezg. Po zamknigeciu
pofrocza, kierownictwo wyzszego i S$redniego szczebla przy wspétudziale dziatu
finansowego dokonuje analizy wynikéw finansowych Spétki. Wyniki operacyjne Spéiki,
poszczegodlnych dziatbw handlowych a nawet konkretnych sklepoéw analizowane sg
kazdego miesigca.

Kontrola wewnetrzna i $cisle zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do
procesow sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezacego zainteresowania
organdw zarzadzajacych Spotki. W LPP S.A. przeprowadzana jest analiza obszaréw
ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj odgrywa takze personel
kierowniczy, ktéry jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatéw w tym
identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzadzania rzetelnych,
wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.



c) Informacje o akcjonariuszach Spétki posiadajacych bezposrednio Ilub
posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez
te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zaktadowym, liczby
gloséow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie
gloséw na walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusz Liczba Liczba gtoséw na Udziat w Udziat w
posiadanych Walnym ogolnej liczbie kapitale
akcji (w szt.) Zgromadzeniu gtosow na zaktadowym

Akcjonariuszy Walnym

Zgromadzeniu
Akcjonariuszy

Marek Piechocki 324 390 1024 390 32,52% 18,53%
Jerzy Lubianiec 226 338 926 338 29,40% 12,93%
Grangefont Limited, z

siedzibg w Londynie, 350 000 350 000 11,11% 20,00%
Wielka Brytania

Pozostali akcjonariusze 849 549 849 549 26,97% 48,54%
RAZEM 1750 277 3150 277 100,00% 100,00%

d) Informacje o posiadaczach papieréw wartosciowych dajacych specjalne
uprawnienia kontrolne oraz informacje o wszelkich ograniczeniach odnosnie
do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa
glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw oraz ograniczenia
przenoszenia praw wiasnosci.

Akcjonariusze posiadajacy akcje dajace prawo do wiecej niz 15% na Walnym Zgromadzeniu
wykonujg prawo gtoséw w wysokosdci 15% gtoséow niezaleznie od liczby gtosow
wynikajacych z posiadanych akcji. Dwaj akcjonariusze, kierujacy spotkg od wielu lat, Pan
Jerzy Lubianiec i Pan Marek Piechocki posiadajg po 175.000 akcji serii B uprzywilejowanych
co do gtosu, w ten sposob, ze jedna akcja daje prawo do 5 gtosow na WZA. Dodatkowo
akcje w/w akcjonariuszy nie sg objete opisanym wyzej statutowym ograniczeniem
wykonywania praw gtoséow jedynie do 15% gtoséw na WZA bez wzgledu na ilo$¢
posiadanych akcji. Wskazane wyzej zapisy statutu dajg pozycje dominujacg dwdém
wskazanym wyzej akcjonariuszom.

Ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wiasnosci papieréw wartosciowych dotyczg akcji
imiennych oraz akcji serii .

Zbycie lub zastawienie akcji imiennych uzaleznione jest od zgody Spotki. Zezwolenia na
zbycie lub zastawienie akcji udziela Rada Nadzorcza w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w tym przedmiocie. Jezeli Spétka
odmowi zezwolenia, powinna w terminie 30 dni wskaza¢ innego nabywce oraz okresli¢
termin i miejsce zapfaty ceny. Jezeli Spétka w wyzej okreslonym terminie nie wskaze innego
nabywcy, akcje moga by¢ zbyte bez ograniczeh.

Akcje serii |, ktore zostaly wyemitowane w celu realizacji przez Spétke programu
motywacyjno- uznaniowego dla kadry menadzerskiej Spotki, nie mogg by¢ zbyte w ciggu 2
lat od ich objecia. Ograniczenie to ma na celu zwigzanie os6b kluczowych dla Spétki poprzez
zapewnienie tym osobom wynagrodzenia powigzanego z wynikami Spofki.



e) Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akciji.

Zarzad skfada sie od dwéch do pieciu czionkdéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz od jednego do
czterech Wiceprezesow Zarzadu. Liczbe czionkéw okresla Rada Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu sa powotywaniu i odwotywani przez Rade Nadzorczg na okres pieciu
lat.
Kompetencje i zasady pracy Zarzadu LPP S.A. okreslone zostaty w nastepujacych
dokumentach:

= Statut Spétki LPP S.A (dostepny na stronie internetowej Spétki)

» Regulamin Zarzadu (dostepny na stronie internetowej Spoétki)

= Kodeks spotek handlowych
Do wiasciwosci Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych
organow LPP S.A.
Zarzadowi nie przystuguje prawo do decyzji o emisji lub wykupie akcji.

f) Opis zasad zmiany statutu emitenta.
Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

g) Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia, jego uprawnienia, opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.

2) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa sie w Gdansku, Warszawie lub Sopocie,
W miejscu wskazanym przez Zarzad.

3) Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie w ciggu szesciu miesiecy po
uptywie roku obrotowego.

4) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z inicjatywy
wilasnej, na zgdanie Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych jedng dziesiatg czes¢ kapitatu akcyjnego, zgtoszony na pismie.

5) Fakt zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z podaniem terminu (dzien, godzina) i
miejsca ogtaszany jest przez Zarzad na stronie internetowej Spoétki oraz w sposob
okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i  warunkach  wprowadzania instrumentow finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia

1) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu z
dziatalnosci LPP S.A. za ubiegty rok.

2) Podejmowanie wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu LPP S.A. lub sprawowaniu zarzadu czy nadzoru.

3) Powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokrycia strat.

4) Udzielenie czionkom witadz LPP S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

5) Powziecie uchwaty o emisji obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje.

6) Zmiana Statutu.

7) Powziecie uchwat w przedmiocie potaczenia spotek, przeksztatcenia LPP S.A, jej
rozwigzania i likwidacji.

8) Podjecie uchwat w przedmiocie zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa oraz
ustanowienia na nim prawa uzytkowania.



9) Rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskdéw przedstawionych przez Rade Nadzorcza.
10) Decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia w Kodeksie Spotek Handlowych i postanowieniach Statutu Spofki.

Obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1) Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego upowazniona i zarzadza przeprowadzenie wyboréw Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

2) Osoba otwierajagca Walne Zgromadzenie doprowadza do niezwitocznego wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ktory to kieruje pracami WZ oraz
zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad.

3) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

4) Projekty uchwat proponowane do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne
istotne materialy sg przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig
Rady Nadzorczej.

5) Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza.

Glosowanie

1) Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie
przy wyborach wiadz oraz nad wnioskami o odwotanie organéw wiadz Ilub
likwidatorow Spotki, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w
sprawach osobowych. Dodatkowo tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie chocby
jednego akcjonariusza lub jego reprezentanta.

2) Walne Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru 3-osobowej komisji skrutacyjnej, do
ktérej obowigzkéw nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem kazdego
gtosowania, nadzorowanie obstugi komputerowej (w wypadku gtosowania z
wykorzystaniem techniki elektronicznej) oraz sprawdzanie i ogtaszanie wynikéw.

3) Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku akc;ji
uprzywilejowanej serii B jedna akcja daje na WZ prawo pieciu gtoséw.

4) Przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania, ktére nastepnie wnoszone sg do
protokotu obrad.

h) Skilad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciqgu roku obrotowego, oraz
opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administracyjnych
oraz ich komitetow.

Zarzad LPP S.A.

Skfad osobowy Zarzadu na 31 grudnia 2009 roku:
= Marek Piechocki — Prezes Zarzadu
= Dariusz Pachla — Wiceprezes Zarzadu
= Piotr Dyka- Wiceprezes Zarzadu
= Hubert Komorowski - Wiceprezes Zarzadu
= Jacek Kujawa- Wiceprezes Zarzadu

W ciggu ostatniego roku obrotowego zaszty zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu,
wynikajace z rezygnacji trzech cztonkow Zarzadu: Pani Alicji Milinskiej, Pana Aleksandra
Moroza, Pana Stanistawa Dreliszaka oraz powotaniu przez Rade Nadzorczg nowych
cztonkéw Zarzadu LPP S.A.: Pana Piotra Dyke, Pana Huberta Komorowskiego, Pana Jacka
Kujawe (RB 44/2009, RB45/2009, RB 54/2009, RB55/2009).

Kompetencje i zasady pracy Zarzadu LPP S.A. okreslone zostaty w nastepujacych
dokumentach:



= Statut Spétki LPP S.A (dostepny na stronie internetowej Spétki)
= Regulamin Zarzadu (dostepny na stronie internetowej Spotki)
= Kodeks spotek handlowych

Rada Nadzorcza

Skfad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2009 roku przedstawiat sie
nastepujgco:

= Jerzy Lubianiec - prezes Rady Nadzorczej

» Krzysztof Olszewski - cztonek Rady Nadzorczej

= Wojciech Olejniczak - cztonek Rady Nadzorczej

= Maciej Matusiak - cztonek Rady Nadzorczej

= Krzysztof Faferek - cztonek Rady Nadzorcze;j

W ciggu roku obrotowego zaszty zmiany w skfadzie osobowym Rady Nadzorczej wynikajace
z rezygnacji jednego z czionkéw Rady Nadzorczej: Pana Antoniego Tyminskiego (RB
52/2009).

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej LPP S.A. okreslone zostalty w
nastepujacych dokumentach:
= Statut Spétki LPP S.A (dostepny na stronie internetowej Spétki)

= Regulamin Rady Nadzorczej (dostepny na stronie internetowej Spoétki)
= Kodeks spotek handlowych



